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社会福祉法人ときわ福祉会 

平成３０年度 事 業 報 告 

    １．事業方針及び概況 

     社会福祉法人ときわ福祉会及びひがし保育園は、平成20年に設立して以来11年

を経過した。この間、法人及び保育園の活動も地域のニーズに対応して社会的

に貢献できる基盤を整備するように努めた。 

社会福祉法人ときわ福祉会の運営する「ひがし保育園」は、児童福祉法、子ど

も子育て支援法に基づいて、子どもの健やかな成長が図られるよう適切な環境を

与えて、その心身の発達を助長するとともに、保護者に対する子育ての支援を行

うことを運営の基本方針として事業活動をおこなった。 

以下、平成 30 年度に取り組んだ法人及び施設（保育園）の事業活動の概況を報

告する。 

 

２．事業内容 

 ① 設置主体  ： 社会福祉法人ときわ福祉会   

 ② 施設名   ： ひがし保育園     

③ 開設年月日 ： 平成 20 年 4 月 1 日 

④ 所在地   ： 大阪府貝塚市海塚５８１－１ 

 ⑤ 定 員   ： １２０名（受入れ可能数：定員×120%=144 名） 

                

３．役員・評議員 

    理事長  高橋 正人 

    理事   北出 新司  北出 昭  竹﨑 博幸  南野 敬介  

明石 一朗  五十川 正壽 

    監事   太田 泰規  吉川 まゆみ   

    評議員  今井 豊   西野 勝   岡本 栄治  藤田 清文 

         橋本 比登美 朝倉 久美  井上 秀和  横田 章彦 

 

４．理事会の開催状況 

   第１回理事会         

     開催日： 平成 30 年 5 月 29 日 （保育園会議室）   

     第 1 号議案 平成 29 年度事業報告（案）について 

     第 2 号議案 平成 29 年度決算報告（案）について 

     その他   報告事項 
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   第２回理事会  

     開催日： 平成 30 年 12 月 1 日 （保育園会議室）   

     第 1 号議案 平成 30 年度事業報告（上半期）について 

     第 2 号議案 平成 30 年度会計報告（中間期）について 

     その他   報告事項 

          

   第３回理事会   

     開催日： 平成 31 年 3 月 23 日 （保育園会議室）   

     第 1 号議案 平成 31 年度事業計画（案）について 

     第 2 号議案 平成 31 年度予算（案）について 

     その他   今後の予定確認 

           （5 月理事会、6 月定時評議員会の開催等） 

       

 

５．評議員会の開催状況 

第 1 回評議員会 

     開催日： 平成 30 年 6 月 19 日  （保育園会議室）  

     第 1 号議案 平成 30 年度事業報告（案）に関する件 

     第 2 号議案 平成 30 年度決算報告（案）に関する件 

     その他   報告事項 
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    平成３０年度 ひがし保育園 事業報告 

 

１．保育園の運営 

（１）名称及び所在地   社会福祉法人ときわ福祉会 ひがし保育園 

大阪府貝塚市海塚５８１－１ 

 

（２）園児数   定員 １２０名       在籍数 １４０名    (2019.3.1 現在) 

クラス名 ひよこ組 こりす組 こぐま組 ひつじ組 きりん組 ぞう組 

対象年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 

在籍児童 １２名 １９名 ２８名 ２６名 ２６名 ２９名 

            ※この内、5歳児 29 名は、3月 30 日の修了式をもって卒園した。 

 

（３）職員構成（職種内訳） 

        園長 １名、主任保育士 １名、 保育士 ２３名、 看護師 １名 

        事務員 １名、 嘱託医 １名   栄養士 １名、 調理員  ４名  

        その他（安全誘導員）２名               計３５名 

※栄養士、調理員は、業務委託先（マルタマフーズ）より派遣 

        

（４）保育事業 

       ・ 基本保育・長時間保育・延長保育 

・ 一時保育 

       ・ 園庭開放事業（月 1回 毎月第 3水曜日） 

       ・ 地域貢献事業（スマイルサポーター＜地域貢献支援員＞） 

 

（５）保育事業の内容 

  当法人及び保育園の基本理念及び基本方針に則り、保育所保育指針に沿った 

保育計画（全体的な計画、年間計画、月案、週案、日案等）にもとづき保育活動を

行った。 

◎ 開園時間及び保育時間は、以下のとおりである。 

○開園時間     午前７時００分～午後７時００分  

    ○保育時間 

（１）基本保育時間  午前８時３０分～午後４時３０分 

     （２）長時間保育時間 午前７時００分～午前８時３０分 

                 午後４時３０分～午後６時００分 

     （３）延長保育時間  午後６時００分～午後７時００分  

                 ※月曜日～金曜日（土曜日も通常保育） 
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３．入所児童について                       ＊修正差替え 

    平成３０年度 ひがし保育園 在籍児童状況一覧 

（１）各月末在籍数                    在籍総数（年度末）  139 名 

対象児 組/月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 1 2 3 

0 歳児 ひよこ  4  6  7  7  7  8  8  9 10 11 12 12 

1 歳児 こりす 18 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

2 歳児 こぐま 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

3 歳児 ひつじ 27 27 27 27 26 26 26 26 26 26 26 25 

4 歳児 きりん 24 24 24 24 25 25 25 25 26 26 26 26 

5 歳児 ぞう 30 30 30 30 29 29 29 29 29 29 29 29 

 計 131 133 135 135 134 135 135 136 138 139 140 139 

 

 （２）各月入所児一覧                                    入所児総数（年間）  12 名 

対象児 組/月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12  1 2 3 

0 歳児 ひよこ  2 1   1    1 1 1 1  

1 歳児 こりす   1           

2 歳児 こぐま 1            

3 歳児 ひつじ             

4 歳児 きりん     1    1    

5 歳児 ぞう             

 計 1 2  2  0  1  1  0  1  2  1  1  0 

 

（３）各月退所児一覧                                     退所児総数(年間)   32 名 

対象児 組/月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 1 2 3 

0 歳児 ひよこ             

1 歳児 こりす             

2 歳児 こぐま             

3 歳児 ひつじ     1       1 

4 歳児 きりん             

5 歳児 ぞう     1       (29) 

 計 0 0 0  0  2 0 0 0 0 0 0 30 

                                                          2019.3.31 付 29 名卒園 

                                         転園 3 名              

※在籍進級児童 107 名 
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４．行事について 

 ○入園式 

第 11回入園式を 4月 2日に行った。新入園児童は 21 名であった。 

継続児についても進級式を併せて行った。 在籍児童総数 130 名 

組名 ひよこ こりす こぐま ひつじ きりん ぞう  

歳児 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

人数  4  18   27  27   24  30 130 

 

 ○家庭訪問 

入園式後、新入所児童家庭を対象に、各組担当保育士が入園式当日の午後から 

それぞれ手分けして保護者の家庭を訪問した。 

 

 ○保育参観 

   ・保護者の出席のしやすさを考慮して 6月に 2回行った。 

・１回目の 6月 13日の参観終了後に昼食・おやつの試食会が行われた。 

同日に保護者会総会も行われた 

          1 回目参観日： 6 月 13 日   （参観と試食会）   

2 回目参観日： 6 月 18 日  （参観のみ） 

 

○保護者懇談会 

・クラス別の全体懇談会を 5月に全クラスそれぞれ日を決めて行った。 

・クラスの個人懇談会は、0～4歳児クラスは 11月に行った。 

・5歳児クラスは 12 月にクラス懇談会を開き、年明けの 2月下旬から 3月上旬にか

けての就学をふまえた個人懇談会を行った。 

 

○園外保育（遠足） 

    3 歳児クラス以上を対象に遠足に園外保育を行った。5月は二色の浜くじら公園に

出かけた。11月には、5～3歳児を対象にみかん狩り（南川農園）を行った。 

 春の遠足：  5 月 8 日 園外保育（行き先：二色浜くじら公園） 3～5 歳児 

 秋の遠足：  11 月 14 日 みかん狩り（行き先：南川農園）   3～5歳児 

 

 ○菜園活動、いも掘り、合同クッキング 

    主に 5歳児クラスの園児が菜園活動を行い、収穫した野菜を利用して、園全体また

は各クラスでクッキング活動も行った。 

１１月７日には 3～5 歳児クラスで園の畑でいも掘りを行った。収穫したいもは、

合同クッキングを行って調理し、園全体で楽しんだ。 
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  1１月７日 芋掘り（園の畑） 11 月 15 日 合同クッキング 

 

○親子夏まつり（保護者会との共催） 

    8 月４日に暑い中、親子夏まつりを園内で実施した。各種の催しを計画し、事前の 

設営から当日の進行など保護者会に協力してもらい楽しい夏祭りができた。 

 

 ○お泊り保育 

    ７月６日～７日にかけ、5 歳児クラスの園児がお泊り保育を行った。食事づくり、

露天風呂、キャンプファイヤー、ミニ探検、ホールでのお泊りなどの多彩なプログラ

ムで行った。 

 

 ○運動会 

    10 月 13 日（土）にハート交流館裏のグランドにおいて、多くの保護者や家族の方

の参観を得て行うことができた。天候が気がかりであったが、順延することなく予定

通り実施できた。 

 

○交流行事 

  ・東幼稚園との交流会 

     5 歳児クラス（保育園：ぞう組）を対象に 5 月と 10 月の 2 回開催した。相互に

それぞれの園を訪問し合い、東幼稚園年長クラスと歌やダンスを披露し合ったり、

園庭で一緒に遊んだりして楽しんだ。 

     ①5月 15 日 ：幼稚園との交流会（東幼稚園児が来園） 

     ②10 月 25 日 ：幼稚園との交流会（ひがし保育園児が来訪） 

 

  ・東老人クラブとの交流会 

     5 歳児クラスがやすらぎ老人福祉センターを訪問、また園にも訪問してもらい盆

踊りを教えてもらった。東盆踊りにも参加し、町会の方々とも交流を持った。 

     3 歳児クラスも秋（10/26）にやすらぎ老人福祉センターを訪問し、折り紙やこ

ま作りなどを教えていただいた。 

     ①7月 17 日 老人クラブ交流会（老人福祉センター訪問） 

     ②8月 2日 老人クラブ交流会（保育園来訪） 

     ③10 月 30 日 老人クラブ交流会（老人福祉センター訪問） 

 

 ○貝塚市連合秋のつどい 

    10 月には、貝塚市の民間保育園・こども園 14園の 5歳児クラス(約 350 名程度)が

一堂に会し、市民体育館でかけっこ、玉入れ、二人三脚、ダンスなどを楽しんだ。 

    10 月 17 日  市内保育園児（5歳児）合同運動会  （市立体育館） 
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 ○地域行事 

    春祭り、町内盆踊り、だんじり祭りなど地域行事に園児及び職員が参加した。 

また、人権協会主催のセミナー・人権文化の集いにも多数に職員が参加した。 

     ① 東春祭り    4 月 22 日 

     ② 町内盆踊り   8 月 14 日 

     ③ 人権セミナー  7/27,10/31 

          ④ 人権新春の集い 1/24 

          ⑤ 人権文化のつどい 3/5,3/8.3/9, 

 

 

 ○園庭開放 

    毎月１回（第 3水曜日）、園庭開放を行った。年間で延べ 16組 17 人の子どもの利

用があり、様々な企画を楽しんでもらった。利用される保護者からの育児相談などに 

   対応した。利用児童数、組数については、昨年度に比して減少している。 

 

 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
4 4 0 2 0 0 3

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
3 2 2 6 6 15 15

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
2 6 5 2 3 1 3

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
3 3 1 0 0 3 3

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月
0 0 0 0 0 0 0

苦情（件数）

その他の相談（件数）

育児相談（件数）

園庭開放利用者数（件数）

一時保育利用者数

10月 11月 12月 1月 2月 3月
3 1 1 0 0 2

10月 11月 12月 1月 2月 3月
15 6 8 6 7 0

10月 11月 12月 1月 2月 3月
4 2 4 2 1 0

10月 11月 12月 1月 2月 3月
3 2 0 0 0 0

10月 11月 12月 1月 2月 3月
0 0 0 1 0 0

苦情（件数）

その他の相談（件数）

育児相談（件数）

園庭開放利用者数（件数）

一時保育利用者数
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○誕生会 

    毎月第 4 水曜日に、それぞれの誕生月の園児を全員でお祝いするとともに、月当

番の保育士による工夫を凝らした出し物（ペープサートやエプロンシアター）などで

お楽しみ行事を催している。 

 

○避難訓練   

    避難訓練は年間計画に基づき、毎月 1回づつ行った。消火訓練、地震対応とともに

不審者対応も行った。10 月には、貝塚市消防署の協力を得て、消防車も出動し、総

合的な火災避難訓練を行い、消火訓練、放水活動の見学を行った。 

また、11 月には貝塚市警察署及び貝塚市道路交通課による、交通安全指導が行わ

れた。 

 

○その他行事 

    園児の保健衛生については、嘱託医による健康診断（2 回）、嘱託歯科医（市より

派遣）による歯科検診を行った。園内においては、常勤看護師により年間保健計画

に基づき以下のような取り組みを行った。 

・平成３０年度園内保健衛生指導関係の取り組みは以下のとおりである。 

 年/月    実  施    内    容 

H30/４月 保育園での投薬について（保護者向け説明） 

    ５月 尿検査（全園児） 

  ６月 歯科健診（全園児）歯磨き指導（3,4,5 歳児） 

  ７月 プール入水の健康管理について（保護者向け説明） 

  ８月 手洗い指導（3,4,5 歳児） 

  ９月 内科健診（全園児） 

 １０月 視力検査（４歳児） 

 １1月 感染症注意喚起（保護者向け） 

  １２月 感染症注意喚起、年末年始の健康管理（保護者向け） 

H30/１月 手洗い運動、インフルエンザ流行状況確認、注意喚起 

  ２月 内科健診（全園児）（次年度新入園児健康診断） 

  ３月 予防接種・感染症罹患状況確認（次年度新入園児等） 

 ＊毎月：保健だより 

身体測定、投薬依頼書・意見書等のチェック集計 

 

５．各種会議について 

 ○定例会議 

  ・職員会議：全職員が出席し、毎月 1回（第１水曜日夕方）開催し、運営の円滑化 

に努めた。 
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    開催日：①4/4, ②5/9, ③6/6, ④7/4, ⑤8/1, ⑥9/10, ⑦10/3,⑧11/6,    

⑨12/5, ➉1/9, ⑪2/6. ⑫3/6 

 

  ・カリキュラム検討会議：全職員が出席し、月１回（第４水曜日）開催した。 

    進行・記録は、月当番保育士が担当 

＜月当番役割＞： 職員会議書記・カリキュラム検討会書記・誕生会担当  

月  4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月 

担当 

職員 

 平松 

 羽柴 

 二葉 

 奥 

 根来 

 赤松 

 松阪 

 勝目 

 伊藤 

 阿川 

 廻 

 羽柴 

月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月 

担当 

職員 

 中筋 

宮本 

 矢野 

 増田 

 小野 

 上之山 

 阪上 

 川北 

 保田 

 柿木 

  山本 

 竹田 

 

・給食会議：年間給食・食育計画案等に基づき、月々の献立・給食について主任、各

クラス代表、栄養士、調理員が出席し、月 1回開催した協議した。 

 

          ＜ 年間食育計画 ＞ 

園の目標 〇心身ともに健康な、体作りの基礎をつくる。  〇食材に関心を持ち、食べる事を楽しむ 

〇食習慣を身に着ける。 

 

 

1 期（4月～6 月） 2 期（7月～9 月） 3 期（10 月～12 月） 4 期（1月～3 月） 

ひよこ組 

・授乳時は安心して

飲めるよう子どもの

目を見て微笑みかけ

たり優しく語りかけ

たりする。 

・離乳食は個々の健

康状態や体調に応じ

て無理なく進めてい

く。 

・食べる意欲を大切に

しながら様々な味に

慣れていけるように

する。 

・家庭的で楽しい雰囲

気の中。手づかみやスプ

ーンなど使って自分で

食べる喜びを感じる。 

こりす組 

・保育園の給食に慣

れ、食べさせてもら

ったり手掴みやスプ

ーンで食べようとと

したりする。 

・楽しい雰囲気の中

で、喜んで食事をす

る。 

・スプーンや、フォー

クを使い、こぼしなが

らも一人で食べる。 

・スプーン、フォークを

持ちながらも一人で食

べる。 

こぐま組 

・楽しい雰囲気の中

で食事をする。 

・様々な食材に慣れ、

よく噛んで食べよう

とする。 

・スプーンやフォーク

を使いながら自分で

食べようとする。 

・スプーンやフォーク

を使いながら残さず食

べようとし、達成感を味

わいながら食べる。 
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ひつじ組 

・楽しい雰囲気の中、

保育士保育者や友達

と食べる。 

・お箸を使って意欲

的に食べる。 

・菜園活動を通して

植物の生長を楽しむ。 

・色々な食材に興味を

持ったり育てた野菜

を使ってクッキング

を楽しむ。 

・食事の簡単なマナー

を知って友達と楽しく、

食事をする。 

 

 

 ○運営会議 

・園長、主任、チーフが出席し、月 1回の定例会議を開き、園運営、保育に関する重要

な案件を協議した。緊急に検討、連絡が必要な際には、臨時の会議を開いた。 

               

 園 長 （五十川）  

                             ＜運営会議メンバー＞ 

               主 任 （中筋）  

                             ＜チーフ会議＞ 

 チーフ （伊藤、保田、根来、二葉、矢野、平松） 

（平松、大内、朝倉） 

 

○各係担当者会議 

・日常業務を円滑に遂行するため＜係分掌：環境整備、園庭開放、福利厚生、広報、 

写真、地域、よい子ネット＞の各係が、必要に応じ随時に会議を開き、打ち合せを行 

い係活動を行った。 

平成３０年度 ひがし保育園 職務分掌表 

  ＜係 名＞        < 担 当 者＞ 

図 書  担当 ○矢野・山本・勝目 

環境美化 担当 ○根来・宮本・赤松 

福利厚生 担当 ○二葉・阪上・川北 

写 真  担当 ○廻・ 竹田・小野・柿木 

広 報  担当 ○平松・ 朝倉 

園庭開放 担当 ○平松・阪上・奥・増田 

よいこネット担当 ○保田・松坂・上之山 

地 域  担当 ○中筋・平松・保田・二葉 

園 芸  担当 ○伊藤・阿川 

 

○各種委員会 

職務分掌の一環として、園運営に必要な各種委員会を設け、マニュアル及び年間計

画のもとに委員会活動をおこなった. 

  ・防火管理（防災安全）委員会―防災安全マニュアルに基づく避難訓練等の実施 



- 11 - 

 

 ・自己点検・評価委員会    ―自己評価表（今年度の目標）、園としての自己評

価運営会議にてワーキング的に点検評価を実施

した。 

  ・研修委員会        ―園内研修計画（年間）の立案と園内研修会の実施 

    ・安全対策委員会      ―ヒャリハット検討（運営会議、職員会議等に報告） 

                   再発防止に向けた話し合い。 

    ・安全衛生委員会     ―安全衛生推進者を中心とした会議 

    ・行事実行委員会     ―※年間行事予定表に基づく計画・準備・取組み 

                   （お泊り保育、親子夏祭り、運動会、クリスマス会、 

                  節分会、生活発表会、お別れ会等） 

 

６．職員研修について 

  ■ O-JT 及び内部研修 

  〇チーフ及びそれに準じる職員を O-JT リーダーとして位置づけ、全職員を個別に担

当して日常業務及び面談等を通して O-JT を進めた。 

〇本年度は３名の新規採用があったため、人権研修を含めた新任職員研修を理事、地

域関係者の協力も得ながら施設内で行った。 

 

＜OJT 担当表＞ 

リ 

| 

ダ 

| 

 

根来  

 

 

伊藤 

  

 

二葉 

  

 

保田 

  

 

矢野 

  

 

廻 

  

 

中筋 

  

 

五十川 

  

ス 

タ 

ッ 

フ 

 

阿川 

 

松阪 

奥 

 

山本 

赤松 

 

 

竹田 

川北 

上之山 

勝目 

 

阪上 

羽柴 

柿木 

 

小野 

宮本 

大内 

 

平松 

増田 

 

朝倉 

OJT  ⇒ OJT とは、上司や先輩が、部下や後輩に対して、仕事を通じて仕事に必要な 

知識・技術・態度を指導育成するすべての活動である。 

 

■ 外部研修（OFF-JT） 

   大阪府、大阪府社会福祉協議会、泉州民間保育協議会、同保育士会、貝塚市民間   

保育連絡協議会、貝塚市ひと・ふれあいセンター等が主催する研修会、シンポジウム、

勉強会等に、必要に応じて職員が参加し、研修を受けた。 
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＜園内研修＞ 

  研修会・会議名   開催（回数）  備考 

 新任職員研修（園内） 

 カリキュラム検討会（全体・組・個人カリキュラム） 

 運営会議（園長主任、チーフによる会議と研修） 

 献立会議（献立、食育計画に基づく検討） 

 職員会議（園の運営・保育に関する課題等の検討） 

 防火管理委員会（防災・防火訓練等を通しての研修） 

4 月～（継続） 

  毎月 1回 

  毎月 1回 

  毎月 1回 

  毎月 1回 

  随時開催 

年間 

＜園外研修＞ 

  会議名 （団体・所属等） 開催（回数）  備考 

 大阪府保育士会（総会・研修会） 

 泉州民間保育士会（総会・研修会） 

 貝塚市民間保育所連絡協議会（総会・研修会） 

 大阪府社会福祉協議会各種研修会 

（対象：新任職員・中堅職員・上級職員） 

 大阪府社会福祉協議会保健婦・看護師研修会 

 貝塚市人権協会・人権セミナー 

 随時参加 

 随時参加 

 随時参加」 

 随時参加 

 随時参加 

 1 回参加 

 年 5回参加 

 

 

各複数回 

 

 

＜管理者研修等＞ 

  会議名 （団体・所属等） 開催（回数）  備考 

日本保育協会＜大阪支部＞（総会・研修会等） 

 大阪府社会福祉協議会・保育部会 

 大阪府社会福祉協議会・経営者部会 

 貝塚市主催研修会 

貝塚市民間保育所連絡協議会（園長会・主任会） 

保育園・保育士養成校研究懇談会 

随時参加 

 随時参加 

 随時参加 

 随時参加 

 随時参加 

 年 1回 

 

 

 

  ○外部研修・会議等 

  ・貝塚市民間保育連絡協議会園長会に園長が出席した。（月 1回） 

  ・貝塚市民間保育連絡協議会主任会に主任保育士が出席した。（年数回） 

・その他、大阪府社会福祉協議会保育部会、泉州民間保育協議会、同保育士会の総会 

   等に園長、主任、保育士が出席した。 

  ・外部団体の主催する研修会・講習会等には、必要に応じ参加した。 

特に、今年度は保育指針改定（新保育指針）に伴う研修会には積極的に多数参加した。 

 ・地域主催の各種行事や会合（貝塚人権協会、セミナー、祭り等）等に園長、主任及び

担当者が随時出席した。（平成 30 年度行事等実施事業内容一覧参照） 
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７．研修、実習等の受け入れについて 

   〇本年度は、プール学院短期大学部（2名）、大阪城南女子短期大学（4名）、常磐会

短期大学（2名）など各保育士養成校から、保育実習を受け入れた。  

学校名  人数  期 間  備 考 

プール学院短期大学部  2 名 29.8.21～8.31  2 年次生 

大阪城南女子短期大学  1 名 29.9. 4～9.16  2 年次生 

常磐会短期大学  2 名 29.11.6～11.18  2 年次生 

大阪城南女子短期大学  2 名 30,2,13～2.24  1 年次生 

 

〇貝塚市立第 2中学校からの仕事体験学習を受け入れた。また、ボランティアを希望

する大学生等にもそれぞれ１～3日間受け入れた。施設見学希望者も受け入れた。 

 

８．経理について 

   〇指定監査法人の公認会計士による自主監査（事業）を受けた。指摘事項等は改善に

努め、経理の正確性と透明性を図っている。 

   〇9月に、法人運営を含めた広域事業者指導課にとる「指導監査」を 4年ぶりに 

   に受けた。指摘事項等については改善に努めた。 

 

 

９．職員配置、採用等について 

   〇保育士の配置については、法令で定められている配置基準の人員（保育士等）に加

え、障害児加配保育士、子育て支援保育士、家庭支援担当保育士さらに看護師を配置

している。 

 

〇朝夕の園児送迎時の見守りのための安全誘導員 2名（パート）を引き続き雇用した。

（「入所児童（者）処遇特別加算」の適用を受けている） 

 園長 １名、主任保育士 １名、 保育士 ２３名、 看護師 １名 

      事務員 １名、 栄養士 １名、 調理員  ４名、 嘱託医 １名  

      その他（安全誘導員）２名               計３５名 

※栄養士、調理員は、業務委託先（マルタマフーズ）より派遣 

 

〇退職職員は１名であった。 

・退職職員     保育士 １名  

補充人事として、2名の新卒者を採用内定した。 

・新採用内定職員  保育士 2 名 
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＜保育組織図＞ 

                         スタッフ  （保育士） 

                       （５歳児）* 二葉 ―廻 

                        （４歳児）* 根来 ―阿川 

理事長  園長 主任  組リーダー    （３歳児）* 伊藤―松阪・山本朋・奥 

                        （２歳児）* 中筋―竹田・ 赤枩・上之山 

                        （１歳児）* 保田 ―阪上・宮本・川北 

                        （０歳児）* 矢野  ―大内 

                        フリー 山本真・増田・羽柴・小野 

                        平松（家庭支援） 

                 部門チーフ   大内（看護師） 

                        朝倉（事務） 

 

 

10.その他 

 ＜表彰＞ 

 〇大阪府社会福祉協議会保育部会の永年勤続保育者表彰には、1名（松阪 梓）が選ば

れた。 

以上 
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＜資料＞ 

平成３０年度 社会福祉法人ときわ福祉会 ひがし保育園  

＜組 織 図＞ 

                          評議員会  

                             今井豊、西野勝、岡本栄治 

                             藤田清文、橋本比登美、 

                             朝倉久美、井上秀和 

                             横田章彦 

評議員選任・解任委員会 

（米田、吉川、朝倉） 

               理事長         理 事 会   

                 （高橋正人） 理事：北出新司、北出昭、竹﨑博幸 

                           南野敬介、明石一朗、 

五十川正壽 

                        監事：太田泰規、吉川まゆみ 

               園 長 （五十川）                                 

                                         

主 任 （中筋） 

                      

チーフ  ＜組主担者＞ 

（根来、伊藤、二葉、保田、矢野、廻） 

   ＜部門チーフ＞（平松、大内、朝倉）                                                           

  給 食   事 務   保   育   家庭支援―－保 健   

 （※吉浦）  （朝倉）          （平松）  （大内） 

 

※ 地域貢献支援員（スマイルサポーター） 

                       ＜中筋・保田・二葉・平松＞   

                  

保育士＜スタッフ＞  

   組担リーダー ：根来、伊藤、二葉、保田、矢野、廻 

組担当保育士 ：阿川/ 松阪、奥/山本、赤松/ 竹田、川北、上之山、勝目 

/ 阪上、羽柴 

フリー: 小野、宮本、柿木、増田            

※ 安全誘導員（増田・岩崎） 
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＜資料＞ 

平成３０年度 ひがし保育園 事業内容（実施行事等一覧） 

月 日    園行事等 園外行事・園外研修・出張等 

４月 2 入園式・進級式  

3 家庭訪問開始  

4 職員会議  

11 避難訓練、職員会議  

18  園長会（五十川） 

22  東春祭り（園職員参加） 

25 誕生会、カリキュラム検討会  

５月 １ 研修委員会  

2 避難訓練、職員会議  

 7 クラス懇談会開始  

 8 園外保育（遠足：二色浜公園）  

11  貝塚市人権協会総会（五十川） 

14 自主監査、給食会議 大社協保育士会総会（伊藤） 

15 東幼稚園との交流会（来園）  

16 園庭開放、運営会議  

17 研修委員会、保護者会 園長会（五十川） 

18 自主監査  

19  泉州保育士会総会（中筋他 5 名） 

20 自主監査  

23 誕生会、カリキュラム検討会  

25 自主監査  

26  ハート交流館こども祭り 

29 法人理事会  

30 園内研修会（病児対応） 大阪府社協保育部会総会（五十川） 

６月 2 保護者会役員会  

5 歯科健診  

 6 職員会議 救命救急講習（勝目、柿木） 

8 歯磨き指導  

12 職員健康診断 主任会（中筋） 

13 保育参観、試食会、給食会議  

14 ２中職業体験  

15 ２中職業体験  
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18 保育参観 園長会（五十川） 

19 避難訓練  

20 園庭開放、運営会議  

21 リトミック研修（園内勉強会）  

25  城南女子短大懇談会（五十川、矢野） 

26 お泊り保育説明会（保護者向け）  

27 誕生会、カリキュラム検討会  

28 リトミック研修  

29 東小学校追跡参観（廻）  

30  泉州保育士会総会（中筋） 

７月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 七夕会  

4 職員会議  

6 お泊り保育（ぞう組）～7/7  

 9 身体計測  

11 二中職業体験～7/12  

12 避難訓練  

17 運営会議 老人クラブ交流（ぞう組） 

18 園庭開放、市営プール（4・5 歳児） 園長会（五十川） 

25 誕生会 カリキュラム検討会  

27  人権セミナー（15 名参加） 

28 保護者会（役員会）  

30 アセスメント会議 貝塚市地域貢献委員会設立総会（五十川） 

8 月 

 

 

 1 避難訓練、職員会議  

 2 老人クラブ交流会 養成校実習研究懇談会（五十川、中筋） 

 3 市営プール  

 4 親子夏祭り  

14  東盆踊り（職員参加） 

15 園庭開放  

20 実習生受入指導（プール学院 

短期大学２名 ～7/31） 

 

22 誕生会、カリキュラム検討会  

29 運営会議  

9 月 

 

 

 1 保護者会（役員会）  

 3 防災安全委員会 主任会（中筋） 

 4 臨時休園（台風：警報発令）  

 5 臨時休園（後始末のため）  
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 7 実習生受入指導(常磐会短期大学

２名 ～9/17） 

 

10 避難訓練、給食会議 

職員会議 

 

11  防災講習、園長会（五十川） 

12 指導監査  

13  マルタマフーズ話し合い（園長・事務） 

14 運動会全体練習  

19 園庭開放  

22 保護者会（役員会）  

26 内科健診（園児） 

カリキュラム検討会 

 

28 運動会リハーサル  

10 月 2 避難訓練（総合：消防車出動）  

 3 職員会議  

 6  だんじり祭り 

 9 園内研修（外部講師） 園長会（五十川） 

10 運動会予行（シルバーデー）  

13 運動会  

15  人権啓発推進者研修（五十川）10/16 

17 園庭開放 連合秋の集い（市内５歳児の運動会） 

19 運営会議  

24 誕生会、カリキュラム検討会  

25  東幼稚園との交流（5 歳児） 

29 園内研修（外部講師）  

30  老人クラブとの交流会 

31  人権セミナー（１１名参加） 

11 月 5 食育委員会  

6 避難訓練 職員会議  

7 芋掘り（３～５歳児） 主任保育士研修（中筋）～9 日 

9 園内研修（外部講師）  

12  園長会（五十川） 

14 みかん狩り（３～５歳児）  

15 合同クッキング  

16 園内研修（外部講師）  

19 交通安全指導(園庭)  ３～５歳児  
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20 運営会議  

22 クラス個人懇談会  

27 遊び隊来訪  

28 誕生会、カリキュラム検討会  

   

   

12 月 1 理事会  

 4 クラス懇談会」（ぞう組）  

 5 避難訓練 職員会議  

 7 餅つき会  

10  園長会（五十川） 

11 クリスマス会  

18 乳児グループ会議  

19 幼児グループ会議  

20 園内研修会（外部講師）  

25 リーダー会議  

26 誕生会 運営会議  

27 アセスメント会議  

1 月 4 仕事始め  

 9 避難訓練 職員会議  

16 園庭開放  常磐会短大実習懇談会（五十川、阿川） 

19  新年の集い（貝塚民保協）8 名参加 

23 誕生会 運営会議  

24  人権新春の集い（五十川） 

26 人形劇来園（京芸）  

30 リーダー会議  

31 アセスメント会議  

2 月 6 避難訓練 職員会議  

14  園長会（五十川） 

16 生活発表会  

20 人形劇 新入園説明会  

21 運営会議  

23 保護者会役員会  

26  スマイルサポーター事例検討会（平松） 

27 誕生会 リーダー会議 
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3 月 5 お別れ遠足  

 6 避難訓練 職員会議  

 7  園長会（五十川） 

 8 お別れ会  

9 マジックショー  

13  主任会（中筋） 

20 園庭開放、運営会議  

23 理事会  

25 組リーダー会議  

27 誕生会 G リーダー会議  

29 終了式  

 

 

 


